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Podstawa prawna:
• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)
• Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych     z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z późn. zm.),
• Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. O zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. Poz. 535),
• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. Poz. 1249 z późn. zm. Oraz z 2023 r. Poz. 289 i 535),
• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. Poz. 1145),
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks Karny (Dz. U.2022.0.1138 t.j.),
• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. Z 2023 r. Poz. 2809),
• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy.

 
Standardy ochrony małoletnich dotyczą:
1. Polityki
2. Personelu
3. Procedur
4. Monitoringu


ROZDZIAŁ 1

POLITYKA

Każde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godności. Każde dziecko należy traktować z szacunkiem oraz należytą uwagą i troską o jego dobro. Nadrzędnym celem Klubu Dziecięcego w Myśliwcu jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunków rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Wszelkie działania podejmowane przez pracowników klubu są podporządkowane dobru i bezpieczeństwu dzieci. Każdy pracownik/ stażysta/ wolontariusz traktuje każde dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego prawa i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik/ stażysta/ wolontariusz realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów i procedur wewnętrznych oraz swoich kompetencji...

ROZDZIAŁ 2

PERSONEL

Objaśnienie terminów:

§ 1.

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta.
2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18-stego roku życia.  Do klubu uczęszczają dzieci              w przedziale wiekowym od 1 roku do 3 roku życia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak                w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców            o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osobą odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest kierownik placówki, sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.
Tel. Kontaktowy- 452-165-608,  adres e-mail: kd.mysliwiec@gminarynsk.pl
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

§ 2.

1. Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.

ROZDZIAŁ 3

PROCEDURY

§ 3.

Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§ 5.

W przypadku podejrzenia lub powzięcia przez członka personelu placówki informacji, że dziecko jest krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownikowi placówki. Opracowane schematy interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka stanowią Załącznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 6.

1. Kierownik wzywa opiekunów dziecka w celu poinformowania ich o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
2. Kierownik na podstawie zebranych informacji z rozmów z dzieckiem, opiekunkami i rodzicami powinien sporządzić opis sytuacji w klubie dziecięcym i sytuacji rodzinnej dziecka oraz opracować plan pomocy dziecku.    
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;
b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

§ 7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownik placówki powołuje zespół interwencyjny, w skład, którego mogą wejść: opiekunki dziecięce, kierownik placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).
2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez kierownika oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. Opracowane są schematy interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka stanowiące Załącznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez kierownika opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
2. Kierownik informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” –    w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunów przez kierownika placówki – zgodnie z punktem poprzedzającym – kierownik placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

§ 9.

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 5 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.
2. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
3. W Klubie Dziecięcym w Myśliwcu prowadzi się Rejestr Zdarzeń Podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenie Małoletnich stanowiący Załącznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§ 10.
 
1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie                    z obowiązującymi przepisami prawa, które stanowią Załącznik nr 1 do Umowy o świadczenie usług w Klubie Dziecięcym w Myśliwcu.
2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 7 do niniejszej Polityki.

§ 11.

1. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy            i zgody tego opiekuna.
3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.

ROZDZIAŁ 4

MONITORING
 
§ 13.

1. Kierownik placówki jest osobą odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w placówce.
2. Kierownik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Kierownik przeprowadza wśród personelu placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 8 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w placówce.
5. Kierownik dokonuje opracowania wypełnionych przez personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu.
6. Kierownik placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi placówki nowe brzmienie Polityki.

§ 14.

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki i rodziców, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla rodziców.



						Załącznik nr 1 do Polityki Ochrony Małoletnich
						w  Klubie Dziecięcym w Myśliwcu

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
W KLUBIE DZIECIĘCYM W MYŚLIWCU

PODSTAWA PRAWNA:

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

• Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709)

Bezpieczna rekrutacja personelu
do Klubu Dziecięcego w Myśliwcu
obejmuje:

1. Zapoznanie się z CV kandydata/ kandydatki.
2. Ustalenie uprawnienia do wykonywania określonego zawodu oraz uprawnienia do zajmowania określonego stanowiska
3. Opiekunem w klubie dziecięcym może być osoba posiadająca kwalifikacje ujęte w Art.16 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. 2023 Poz. 204)
4. Złożenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez placówkę informacji z KRK o kandydacie – tam, gdzie jest to dozwolone obowiązującymi przepisami prawa
5. Pozyskanie oświadczenia o niekaralności lub o braku toczących się wobec kandydata postępowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligują do pozyskania informacji z KRK
6. Pozyskanie oświadczenia o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o braku pozbawienia władzy rodzicielskiej ani jej zawieszeniu i ograniczeniu.
7. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegającego się o pracę w placówce lub współpracę z nią nie figurują w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
8. W miarę możliwości złożenie przez osoby ubiegające się o pracę referencji od osób, które znają kandydata, na temat jego doświadczenia w pracy z dziećmi lub pracy pozwalającej na kontakt z dziećmi











						Załącznik nr 2 do Polityki Ochrony Małoletnich
						w Klubie Dziecięcym w Myśliwcu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIĘDZY PERSONELEM PLACÓWKI
(PRACOWNIKAMI, WOLONTARIUSZAMI, STAŻYSTAMI, PRAKTYKANTAMI)
 A
DZIEĆMI
W KLUBIE DZIECIĘCYM W MYŚLIWCU

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.
3. Stosunek personelu względem dziecka cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość             a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań i reguł obowiązujących w klubie dziecięcym.
4. Personel zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
5. Wszystkie podejmowane działania są otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania.
6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
7. Fizyczny kontakt z dzieckiem w klubie dziecięcym może być stosowny, jeżeli spełnia zasady bezpiecznego kontaktu stanowiącego odpowiedź na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględniające wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst sytuacyjny, czynności pielęgnacyjne      i higieniczne wobec dziecka (jedzenie, mycie, przewijanie, pomoc dziecku w ubieraniu                     i rozbieraniu i w korzystaniu z toalety).
8. Personel obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność, szacunek w traktowaniu    i ocenie każdego dziecka bez względu na okoliczności.
9. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych klubu dziecięcego oraz swoich kompetencji.
10. Wszystkich pracowników obowiązuje zakaz ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej dziecka.
11. Personel obowiązuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli kierownik nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych dzieci.
12. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni są osobami bliskimi wobec pracownika wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów prawnych.
13. Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wskazane z uwagi na sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych.
14. Kontakt personelu z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych.
15. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami /opiekunami prawnymi w godzinach pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).
16. W trakcie pracy osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone.
17. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko obowiązują cały personel placówki oraz osoby odbywające praktyki zawodowe.

18. Personel i osoby odbywające praktyki zawodowe znają zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

CZYNNOŚCI PIELĘGNACYJNE
1. Czynności pielęgnacyjne wykonywane są przez opiekunki z poszanowaniem godności dziecka.
2. Rodzic dziecka podpisując umowę wyraża tym samym zgodę na dokonywanie czynności pielęgnacyjnych przy dziecku.
3. Czynności pielęgnacyjne wykonywane są przez opiekuna w sposób delikatny, spokojnie, bez pośpiechu, tak aby dziecko czuło się w tych sytuacjach bezpiecznie.
4. W klubie dziecięcym wyznaczone jest miejsce na przewijanie dzieci w sali oraz w łazience dla dzieci.
5. Pielęgnacja oraz czynności fizjologiczne dzieci odbywają się bez obecności osób trzecich.
6. Podczas załatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola.

POSIŁKI
1. Dzieci są zachęcane, ale nie zmuszane do spożywania posiłków.
2. Dzieci mają prawo decydować o tym, ile zjedzą podczas posiłku.
3. Dzieci jedzą samodzielnie, ale w razie potrzeby z pomocą opiekuna.
4. Podczas posiłku uwzględniane są preferencje smakowe dzieci.
5. Dzieci spożywają posiłki wspólnie o stałych porach. Dopuszcza się karmienie dziecka zgodnie     z jego rytmem dobowym, w przypadku, gdy wymaga ono szczególnej opieki, tj. wymagają tego wskazania zdrowotne.

SEN I ODPOCZYNEK
1. Dzieci są zachęcane, ale nie zmuszane do odpoczynku.
2. Nie stosuje się ograniczania na życzenie rodziców odpoczynku dzieciom, które wykazują zmęczenie i chcą odpocząć.
3. Nawyki dzieci związane ze snem i zasypianiem są uwzględniane przez opiekunów.

WSPÓLNE ZAJĘCIA I ZABAWY
1. Dzieci mają prawo swobodnego decydowania, czy chcą wziąć udział w proponowanych zajęciach i zabawach.
2. Dzieci są zachęcane do udziału w proponowanych zajęciach i zabawach.
3. Zajęcia i zabawy są każdorazowo dostosowane do możliwości i samopoczucia dzieci.

SPACERY I ZABAWY NA ŚWIEŻYM POWIETRZU
1. Osoby trzecie nie mają wstępu na teren klubu dziecięcego bez wiedzy i zgody personelu.
2. Otoczenie klubu dziecięcego jest monitorowane przez monitoring.
3. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw opiekunki dziecięce nie dopuszczają do kontaktów dzieci         z osobami trzecimi.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM
1. Wyrażanie czułości przez personel w formie przytulania lub głaskania jest możliwe                       w odpowiedzi na inicjatywę dziecka.
2. Dopuszczalne jest przytulanie lub głaskanie dziecka z inicjatywy personelu w celu utulenia do snu lub uspokojenia.

JĘZYK I RÓWNE TRAKTOWANIE
1. W komunikacji z dziećmi zabronione jest używanie krzyku i wulgaryzmów.
2. Dzieci nie są etykietowane.
3. Dzieci nie są przezywane.
4. Dzieci nie są wyśmiewane.
5. Sytuacje dotyczące dzieci nie są omawiane w ich obecności.
6. Możliwości i ograniczenia dzieci są respektowane.

DYSCYPLINA
1. Rodzice znają zasady panujące w Klubie Dziecięcym w Myśliwcu i je akceptują.
2. Wobec dzieci nie stosuje się kar, w szczególności izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spędzonego na ulubionych zajęciach. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza się możliwość przerwania jego zabawy na chwilę w celu uspokojenia emocji.
















							

Załącznik nr 3 do Polityki Ochrony Małoletnich
							w Klubie Dziecięcym w Myśliwcu
	
SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE
(np. pracownicy organizacji/instytucji, wolontariusze oraz inne osoby mające z dzieckiem kontakt)


PODEJRZEWASZ, ŻE DZIECKO:

· doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego, lub/i zagrożone jest jego życie.

- zadbaj o jego bezpieczeństwo i odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- zawiadom policję pod numerem 112 lub 997.


· doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie, szturchanie, lub przemocy psychicznej np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie.

- zadbaj o jego bezpieczeństwo i odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- zakończ współpracę/ rozwiąż umowę o pracę z osobą krzywdzącą.


· jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw.

-  zadbaj o jego bezpieczeństwo i odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa.

· doświadcza innych niepokojących zachowań

- zadbaj o jego bezpieczeństwo i odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- przeprowadź rozmowę dyscyplinującą a w przypadku braku poprawy zakończ współpracę.

















		
							
Załącznik nr 4 do Polityki Ochrony Małoletnich
							w Klubie Dziecięcym w Myśliwcu

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

PODEJRZEWASZ, ŻE DZIECKO:

· doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu/1, wykorzystywania seksualnego, lub/i zagrożone jest jego życie.
-  zadbaj o jego bezpieczeństwo i odseparuj od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,
- zawiadom policję pod numerem 112 lub 997.

· doświadcza zaniedbania, lub rodzic/opiekun jest niewydolny wychowawczo, np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej.
- zadbaj o bezpieczeństwo dziecka,
- porozmawiaj z rodzicem opiekunem,
- porozmawiaj o możliwości wsparcia psychologicznego lub/i materialnego,
- w przypadku braku współpracy ze strony rodzica/opiekuna powiadom Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej.

· jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw.
- poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa.

· doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie, szturchanie, lub przemocy psychicznej np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie lub innych niepokojących zachowań np. krzyk, niestosowne komentarze.
-  zadbaj o jego bezpieczeństwo dziecka,
- przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
- powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego,
- w przypadku braku współpracy ze strony rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy powiadom Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
- równolegle złóż do sądu rodzinnego niosek o wgląd w sytuację rodziny.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu spowodowanie choroby bądź uszkodzenie ciała np. złamanie zasinienie, wybicie zęba, zranienie a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.
2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej                       o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
3 Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj woje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie- opisz co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę.
Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych pozwoli organowi na szybsze uzyskanie niezbędnych informacji.
4 Ośrodek powiadom na piśmie lub mailowo. Pamiętaj o padaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka ( imię      i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców/opiekunów). Opisz wszystkie niepokojące okoliczności występujące w rodzinie oraz wszystkie znane Ci fakty.
5 Wiosek złóż na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.                W wniosku zamieść  wszystkie znane Ci dane dziecka ( imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców/opiekunów) oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy ( opisz co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowałaś/łeś).

							Załącznik nr 5 do Polityki Ochrony Małoletnich
							w Klubie Dziecięcym w Myśliwcu


KARTA INTERWENCJI


	
Imię i nazwisko małoletniego, wobec którego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie:

	

	
Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego:

	

	
Osoba/ osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzące małoletniego:

	

	
Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego:

	

	
Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w tym formy interwencji m.in. powiadomienie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, policji, sądu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty.

	

	
Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieką małoletniego bezpośrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczności badania lekarskiego.
 
	




									Protokół sporządził:


								……………………………………….
									           data i podpis
						




							Załącznik nr 6 do Polityki Ochrony Małoletnich
							w Klubie Dziecięcym w Myśliwcu


REJESTR ZDARZEŃ PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
 LUB KRZYWDZENIE MAŁOLETNICH

	L.p.
	Imię i nazwisko małoletniego
	Data i miejsce interwencji, osoba interweniująca
	Rodzaj krzywdzenia, osoba krzywdząca lub podejrzana o krzywdzenie małoletniego
	Zastosowane procedury i formy pomocy małoletniemu
	Powiadomione osoby, instytucje, organy zewnętrzne
	Podpis kierownika

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	























						Załącznik nr 7 do Polityki Ochrony Małoletnich
						w Klubie Dziecięcym w Myśliwcu


ZASADY PUBLIKACJI WIZERUNKU DZIECKA

PODSTAWA PRAWNA:

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)
• Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

1. Personel placówki kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.
2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z rodzicami/opiekunami prawnymi z codziennych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.
3. Rodzic/opiekun prawny wyraża pisemną zgodę na wykorzystanie wizerunku dziecka. Zgoda jest wiążąca tylko wtedy, jeśli rodzic/opiekun prawny został poinformowany o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.
4. Zdjęcia/nagrania nie posiadają informacji identyfikujących dziecko z imienia i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie zdjęcia/nagrania użyte zostaje tylko imię.
5. W celu uniknięcia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci obowiązują zasady:
	a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja ujęta na 	zdjęciu/nagraniu nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go                  	w negatywnym kontekście,
	b) zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 	dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z klubu dziecięcego.
7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków dzieci są zgłaszane kierownikowi, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.
8. W sytuacjach, w których klub dziecięcy rejestruje wizerunek dzieci do własnego użytku rodzice/opiekunowie prawni są poinformowani, że dane wydarzenie będzie rejestrowane.
9. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnętrznej bezpieczeństwo dzieci będzie zapewnione poprzez:
	a) Zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 	wytycznych,
	b) Zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie 	trwania wydarzenia,
	c) Niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała              	z dziećmi bez nadzoru opiekunki dziecięcej.
10. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana.
11. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzeń i uroczystości klubu dziecięcego rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku wykorzystanie, przetwarzanie   i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby.
12. W przypadku rejestracji przez przedstawicieli mediów lub osobę prywatną wydarzenia organizowanego przez klub dziecięcy należy uzyskać zgodę kierownictwa na rejestrację                    i publikację materiału.
13. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownika.
14. Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie                           z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.
15. W celu realizacji materiału medialnego kierownik może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania.
16. Materiały elektroniczne zawierające wizerunki dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną, nie są archiwizowane.



























							Załącznik nr 8 do Polityki Ochrony Małoletnich
							w  Klubie Dziecięcym w Myśliwcu



MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA


	
	
	TAK
	NIE

	1
	Czy znasz procedury OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM obowiązujące w placówce, w której pracujesz?
	
	

	2
	Czy znasz treść dokumentu Polityka Ochrony Dzieci?
	
	

	3
	Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	4
	Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	5
	Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika?
	
	

	5a. Jeśli TAK jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa) ……………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..


	5b. Czy podjęłaś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie –dlaczego? (odpowiedź opisowa) ……………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..


	6
	Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki Ochrony Dzieci (odpowiedź opisowa) ………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………. ……………………….…………………………………………………………………….………………….

















STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
W KLUBIE DZIECIĘCYM
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